
ตารางที่ ก-๑ แสดงดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการศึกษาหลักกัลยาณมิตรในการ
ดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา  

ข้อที่ 
ความเป็นกัลยาณมิตรของ บุคลากร 

ศาลอาญา 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านการสร้างความน่ารัก (ปิโย) 
๑ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 
๒ ยิ้มแย้มแจ่มใส/อารมณ์ดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๓ กล่าวทักทายอย่างสนิทสนมเป็นกันเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๔ รู้สึกสบายใจอยากสนทนาหรือปราศัยด้วย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๕ มีความเป็นกันเอง /ช่วยเหลือผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านการได้รับความเคารพ (ครุ) 
๖  น่าศรัทธาน่าเล่ือมใส +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๗ ประพฤติดี ไม่มีเร่ืองเส่ือมเสีย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๘ ยุติธรรมเสมอภาค +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๙ ละอายต่อบาป/ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 

๑๐ จิตใจเป็นกุศลชอบทําบุญ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 
ด้านการประพฤติน่าเจริญใจ (ภาวนีโย) 
 ๑๑ ความประพฤติน่ายกย่อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๑๒ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๓ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๔ มีคุณธรรมประจําใจ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 
๑๕ จิตใจหนักแน่นไม่โลเลอ่อนไหว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านการรู้จักพูดให้เหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) 
๑๖ ให้คําปรึกษาท่ีดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๑๗ พูดช้ีแจงให้เข้าใจถึงเหตุและผลได้ดี  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๑๘ พูดให้กําลังใจผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๙ 
ให้คําแนะนํากล่าวตักเตือนเร่ืองท่ึควร
ปฏิบัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๒๐ รู้จักพูดได้อย่างเหมาะสมกาละเทสะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
ด้านการทนต่อถ้อยคํา (วจนักขโม) 
๒๑  อดทนต่อคําตําหนิของบุคคลอ่ืนได้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๒๒ แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกัน  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 



ข้อที่ 
ความเป็นกัลยาณมิตรของ บุคลากร 

ศาลอาญา 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๓ 
ควบคุมอารมณ์ได้ดี ในระหว่างการ
สนทนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๒๔ กล้าแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๒๕ อดทนต่อถ้อยคําอันไม่พึงปรารถนา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านการแถลงเรื่องลํ้าลึกได(คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา) 
๒๖  พูดให้เข้าใจง่ายและมีวิธีการพูดท่ีดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๒๗ ตั้งใจแนะนําให้ผูท้่ีไม่รู้ได้เรียนรู้อย่างดีทีสุด  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๒๘ พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 

๒๙ 
สามารถขยายข้อความท่ียากให้ง่ายแก่การ
เข้าใจได้  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๓๐ 
สาระและเนื้อหาท่ีนํามาบอกมีสาระเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านการไม่ชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) 
๓๑ แนะนําเพ่ือนไปในทางท่ีถูกต้อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๓๒ กระทําตนให้เห็นเป็นแบบอย่างท่ีดี  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๓๓ ปกป้องเพ่ือนจากส่ิงท่ีไม่ดีหรือไม่ถูกต้อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๓๔ แนะนําเพ่ือนในเร่ืองท่ีสมควรและถูกต้อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๓๕ นําความเจริญใหม่ๆมาแบ่งปันให้เพ่ือน +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ 

 
แบบประเมินลักษณะการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 

ข้อที่ การดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านกาย 
๑ ท่านมีพฤติกรรมการพักผ่อนอย่าง

เพียงพอในแต่ละวัน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๒ ท่านมีพฤติกรรมการทานอาหารท่ี
รับประทานในแต่ละม้ือมีจํานวนท่ี
พอเหมาะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๓ ท่านไม่ดื่มเคร่ืองดื่มประเภทแอลกอฮอล์ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๔ ท่านมีพฤติกรรมตื่นนอนแต่เช้าทุกวัน ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ 
๕ ท่านมีพฤติกรรมใส่ใจกับสุขภาพร่างกาย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 



ข้อที่ การดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ของตนเองอยู่เสมอ 
ด้านจิตใจ 

๖ ท่านมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๗ ท่านมีความสุขท่ีแนะนําผู้อ่ืนให้ทําส่ิงท่ีดี

งาม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๘ ท่านพยายามทําจิตใจให้ผ่องใส +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๙ เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันท่านคุมสติได้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๐ ท่านรู้สึกพอใจท่ีคนอ่ืนได้รับส่ิงท่ีดีหรือได้
ดีกว่า 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านสังคม 
๑๑ ท่านทําการดูแลคนในครอบครัวดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๑๒ ท่านมีพฤติกรรมท่ีช่วยเหลือสงเคราะห์

ผู้อ่ืนตามโอกาสอย่างเต็มใจ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๓ ท่านมีพฤติกรรมท่ีกตัญญูผู้มีพระคุณ และ 
เห็นคุณค่าในน้ําใจของผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๔ ท่านมีพฤติกรรมแสดงออกด้วยความ
สุภาพอ่อนโยน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๕ ท่านกระทําการแบ่งปันส่ิงของหรือความรู้
ท่ีได้รับให้แก่ผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

ด้านรู้คิดปัญญา   
๑๖ ท่านมีพฤติกรรมสนใจศึกษาความรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๗ ท่านมีพฤติกรรมการมองโลกตามความ
เป็นจริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 

๑๘ ท่านมีการกระทําท่ีไม่หนีปัญหา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๑๙ ท่านมีการกระทําท่ีไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑ 
๒๐ ท่านมีแนวคิดว่าไม่มีส่ิงใดเท่ียงแท้แน่นอน +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ 

 


